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BELEIDSVERKLARING OMRIN

Omrin is een publieke partij op het gebied van inzameling en be- en verwerking van afvalstoffen,
terugwinning van grondstoffen en productie van duurzame energie uit afvalgerelateerde activiteiten. De
missie van Omrin is dan ook: ‘Passie voor kringloop’.

Dit betekent voor het bedrijf het volgende:

¢ ledere werknemer bij Omrin neemt bij de uitoefening van zijn activiteiten de grootst mogelijke zorg voor
kwaliteit, arbeidsomstandigheden, veiligheid en milieu in acht.

o Gezamenlijk streven wij naar een zo hoog mogelijke kwaliteit van producten en diensten, met name
blijkend uit de tevredenheid van onze klanten, die wij regelmatig meten.

¢ De organisatie staat borg voor optimale arbeidsomstandigheden en minimale milieubelasting bij alle
bedrijfsprocessen.

e Omrin streeft naar continue verbetering van haar prestaties met betrekking tot kwaliteit, arbeids-
omstandigheden, veiligheid en milieu en is daar transparant in.

e Binnen de organisatie is geborgd dat alle van toepassing zijnde wet- en regelgeving wordt nageleefd en
normen worden toegepast.

e  Voor de realisatie van haar ambities is Omrin afhankelijk van alle medewerkers. Omrin zorgt daarom voor
een omgeving waarin kwaliteiten als klantgerichtheid, prestatiemotivatie en samenwerken optimaal
ingezet kunnen worden.

e Omrin staat midden in de samenleving en is zichtbaar voor iedereen. Het is daarom belangrijk dat alle
medewerkers dezelfde waarden en normen hanteren. Omrin voert op dit gebied actief personeels- en
integriteitsbeleid.

e  Omrin wil incidenten op het gebied van kwaliteit, arbeidsomstandigheden, veiligheid en milieu voorkomen.
Daarom wordt gehecht aan goede voorlichting en begeleiding en worden risico’s in en ten gevolge van de
bedrijfsvoering zo veel mogelijk weggenomen. Voor de REC is aanvullend een veiligheidsmanagement-
systeem volgens de NTA 8620 opgezet.

e Omrin spant zich maximaal in voor een goede en veilige werkomgeving. Veiligheid in onze bedrijfsvoering
en orde en netheid achten wij van het hoogste belang: ‘We werken veilig of we werken niet!’.

e De directie is eindverantwoordelijk voor het realiseren van bovenstaande doelstellingen en uitgangspunten
en zorgt dat daarvoor voldoende middelen ter beschikking worden gesteld.

e Van iedere werknemer wordt verwacht dat hij deze beleidsverklaring begrijpt. Hij is zich er van bewust
dat hij een ambassadeur van Omrin is en dat mede door zijn houding en gedrag het beeld dat de omgeving
van Omrin heeft wordt bepaald.
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