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Inleiding 

Iedereen voert bij Omrin zijn of haar werkzaamheden veilig, milieuverantwoord en op de juiste manier uit. ‘We 
werken veilig of we werken niet’, dat is de afspraak die we met elkaar hebben gemaakt. De opgenomen regels 
vloeien voort uit de Arbeidsomstandighedenwetgeving, de Arbocatalogus voor de afvalbranche, de Wegenverkeers-
wet, de Arbeidstijdenwet en de binnen Omrin van toepassing zijnde RI&E’s. 

Binnen Omrin gelden op de verschillende locaties verschillende regels rondom veiligheid en gedrag. Met name voor 
medewerkers die op meerdere locaties komen is dit erg verwarrend. Dit blijkt ook uit het Medewerkers-
betrokkenheidsonderzoek (MBO) en uit de RI&E’s. Eind 2021 is er een onderzoek uitgevoerd naar de verschillen in 
locatieregels. Daarna heeft het DB besloten dat er een centraal locatiereglement opgesteld diende te worden met 
als doel het zo veel als mogelijk uniformeren van de na te leven regels op de verschillende Omrin-locaties. Daar 
waar aanvullende, specifieke regels voor een Omrin-locatie van toepassing zijn, is dit specifiek genomen in dit 
document. Uitgangspunt bij de regels rondom veiligheid en gedrag is ‘Centraal, tenzij….’.   

De afspraken, regels en voorschriften rond veiligheid en gedrag in dit Centraal Locatiereglement zijn voor iedereen 
van toepassing. Omrin-personeel, ingehuurd personeel, leveranciers én voor dienstverleners (inclusief 
transporteurs/charters), (onder)aannemers/uitvoerders die voor Omrin werkzaamheden uitvoeren (hierna genoemd 
firma’s derden). 

Dit Centraal Locatiereglement is van toepassing op de volgende Omrin locaties: 

 Hoofdkantoor Omrin     Hidalgoweg 5, Leeuwarden 
 Ecopark De Wierde      De Dolten 11, Heerenveen 
 Reststoffen Energie Centrale (REC)   Lange Lijnbaan 14, Harlingen 
 Overslag en milieustraat Leeuwarden   Greunsweg 86, Leeuwarden 
 Overslag Groningen     Duinkerkenstraat 99A, Groningen 
 Milieustraat Franeker     Morsestraat 4, Franeker 
 Milieustraat Buitenpost     Lutkepost 18a, Buitenpost 
 Milieustraat Damwâld     Kooiloane 11, Damwâld 
 Milieustraat Gorredijk     Wetterwille 3, Gorredijk 
 Milieustraat Grou     Oedsmawei 9, Grou 
 Milieustraat Heerenveen     De Ynfeart 10, Heerenveen 
 Milieustraat Oosterwolde    Nanningaweg 47b, Oosterwolde 
 Milieustraat Stiens     Seerob 23, Stiens 
 Milieustraat Ter Apel     Nulweg 7, Ter Apel 
 Milieustraat Terschelling     Nieuwedijk 4, Terschelling 
 Milieustraat Usquert     Westerhornseweg 22, Usquert 
 Textiel Sorteer Centrum     Koperslagerstraat 52, Sneek 

De locaties van Estafette vallen niet onder dit Centrale Locatiereglement. 

Dit document is vastgesteld door het Directeurenberaad van Omrin op 25 oktober 2023. Laatste aanpassing is 
van 25 januari 2024. Deze versie is geldig tot het moment dat door het Directeurenberaad een nieuwe versie is 
vastgesteld. 
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1. Algemeen 

Alle regels uit dit reglement moeten uiteraard strikt worden opgevolgd. Hetzelfde 
geldt voor alle aanwijzingen en instructies die door jouw Omrin-contactpersoon en/of 
de locatieverantwoordelijke gegeven worden. 
 

De Gouden veiligheidsregels van Omrin 

1. Gebruik van PBM’s, beschermende en lichaam bedekkende kleding, 
werkkleding en signaal kleding (operationele werkzaamheden). Bescherm 
jezelf ook tegen valgevaar. 

2. Niet werken of rijden onder invloed van alcohol, drugs of medicijnen. 
3. Ken de inhoud van het werk, de veiligheidsinstructies (neem deze in acht en 

volg ze op), laat je voorlichten. 
4. Controleer of apparatuur veilig is gesteld, voordat je aan het werk gaat, haal 

de beveiliging niet weg of verander deze niet. 
5. Respecteer elkaar en accepteer geen fysiek of verbaal geweld. 
6. Er geldt een maximum snelheid op het terrein, houd jezelf aan de geldende 

verkeersregels, de Wegenverkeerswet is van toepassing. 
7. Firma’s derden mogen alleen aan het werk met een werkvergunning. 
8. Roken en open vuur is verboden, roken alleen toegestaan in aangewezen 

ruimten. 
9. Zorg voor een veilige en opgeruimde werkplek en omgeving. 
10. Erken en meld onveilige of gevaarlijke situaties/handelingen voordat je 

verder gaat of leg het werk stil. Meld en registreer (bijna) ongevallen. 
 

1.1. Taalbeheersing 
Op alle locaties van Omrin geldt dat communicatie mogelijk moet zijn in de 
Nederlandse, Duitse of Engelse taal. Anderstaligen zijn alleen welkom wanneer er 
maatregelen zijn genomen om effectief te kunnen communiceren met Omrin 
medewerkers. 
 

1.2. Buitenlandse werkgevers en zelfstandigen 
Wanneer je een buitenlandse werkgever hebt of zelfstandige bent met een 
woonplaats in het buitenland én werkzaamheden verricht op een Omrin locatie, dan 
ben je verplicht om dit aan te geven. Omrin moet dan een melding WagwEU doen bij 
het meldloket van de Rijksoverheid. 
 

1.3. Geheimhouding 
Alle kennis en informatie die door Omrin wordt verstrekt of die bij Omrin wordt 
opgedaan blijft eigendom van Omrin en mag zonder schriftelijke toestemming van 
Omrin niet aan derden worden doorgegeven. Tekeningen, rapportages en andere 
documenten die door Omrin ter beschikking zijn gesteld voor een goede uitvoering 
van het werk mogen niet worden gekopieerd of aan derden ter inzage worden 
gegeven. Het openbaar maken van informatie in onder andere kranten en vakbladen, 
evenals het verstrekken van informatie aan de pers is zonder toestemming van de 
afdeling Communicatie van Omrin niet toegestaan. 
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1.4. Omgangsvormen 
Omrin wil voor alle medewerkers een veilige en gezonde werkplek. Ongewenste 
omgangsvormen zoals seksuele intimidatie, pesten, agressie, geweld en discriminatie 
horen niet thuis in onze organisatie. Daarom is een aantal belangrijke regels 
opgesteld met betrekking tot omgangsvormen: 

 Respecteer elkaar en elkaars grenzen. 
 Pesten, discriminatie, intimidatie, agressie en geweld worden niet 

geaccepteerd (zowel onderling als van buiten af). 
 Bij constatering van ongewenst gedrag kan de toegang tot de locatie ontzegd 

worden en kunnen wij afhankelijk van de situatie overgaan tot het doen van 
aangifte bij de politie of het opleggen van andere sancties. 

Voor meer informatie over omgangsvormen; zie het integriteitsprotocol van Omrin en 
het PSA beleid van Omrin (op verzoek beschikbaar). De uitgangspunten die vermeld 
staan in deze protocollen zijn ook van toepassing op derden die onze locaties 
betreden. 
 

1.5. Beeldmateriaal 
Het maken van beeldmateriaal (zoals foto’s en film) is zonder toestemming van je 
contactpersoon niet toegestaan, behoudens wanneer dit voor de uitvoering van het 
werk noodzakelijk is en contractueel overeengekomen. 
Op dit beeldmateriaal mogen zonder schriftelijke toestemming geen andere personen 
herkenbaar (identificeerbaar) voorkomen. 
 

1.6. Opleiding en instructie 
Vakbekwaamheid 

Iedereen die op een bedrijfslocatie van Omrin operationele werkzaamheden uitvoert 
heeft minimaal een veiligheidsinstructie gehad. Leidinggevenden zijn in het bezit van 
het certificaat Veiligheid voor operationele leidinggevende (VOL-VCA).  
Daarnaast geldt voor in elk geval volgende werkzaamheden de verplichting voor een 
persoonscertificaat: 

 Werken in een hoogwerker. 
 Hijsen met bovenloopkraan. 
 Rijden op de heftruck. 
 Rijden op een shovel/ mobiele kraan. 
 Rijden op een containerauto/ terreinauto. 
 Asbestherkenning bij werken met afval. 

 
Naast de basisopleidingen is iedereen vooraf geïnstrueerd over de uit te voeren 
werkzaamheden. 
 

Poortinstructie 

Voor de locaties Ecopark De Wierde (Heerenveen) en Reststoffen Energie Centrale 
(REC, Harlingen) geldt de verplichting dat voorafgaand aan de uit te voeren 
werkzaamheden de voor de Omrin locatie geldende poortinstructie met goed gevolg 
afgerond dient te zijn. 
 

Locatieregels 

Voor of bij het eerste bezoek aan een Omrin locatie ontvangen firma’s derden een 
locatiereglement. 
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Werkvergunning 

Op alle locaties geldt voor firma’s derden die meer doen dan alleen kijken, 
transporteren en/of laden/lossen geldt dat er altijd gewerkt moet worden met een 
werkvergunning. Hierop zijn alle afspraken samengevat om het werk veilig uit te 
kunnen voeren. De houder spreekt vóór aanvang van zijn werkzaamheden de 
werkvergunning met de verstrekker door, zodat de maatregelen op de 
werkvergunning worden begrepen. Er mag niet met het werk worden begonnen vóór 
de vereiste werkvergunning is afgegeven. 
 
De houder heeft tijdens de werkzaamheden de werkvergunning altijd bij zich. 
Wanneer een firma derden repeterende terreinwerkzaamheden uitvoeren, kan 
worden gekozen voor een start-werk instructie. 
 

LOTOTO 

LOTOTO staat voor Lock Out – Tag Out – Try Out. Veiligstellen van installatiedelen 
gebeurt aan de hand van een LOTOTO procedure en is onderdeel van de 
werkvergunning. 
 
Elektraruimtes (MCC) mogen ten behoeve van LOTOTO alleen worden betreden door 
of onder begeleiding van een conform NEN 3140 bevoegd persoon. 
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1.7. Laatste Minuut Risico Analyse 
Als laatste stap voor aanvang van de werkzaamheden controleer je of je jouw werk 
veilig kunt uitvoeren. De volgende punten moet u met JA kunnen beantwoorden: 

 Ken ik de inhoud van de werkinstructie/werkvergunning? 
 Zijn de risico’s met mij doorgesproken inclusief controle 

veiligheidsmaatregelen? 
 Beschik ik over gekeurd gereedschap en de juiste (voldoende) middelen? 
 Beschik ik over de juiste Persoonlijke Beschermingsmiddelen? 
 Is de werkomgeving zodanig in orde dat het werk veilig kan worden 

uitgevoerd? 
 Kan ik minimaal 2 gevaren benoemen die optreden indien ik mij niet aan de 

voorschriften houd? 
en indien van toepassing: 
 Ik weet zeker dat de installatie is veiliggesteld (LOTOTO); 
 Bij heet werk is de omgeving goed afgeschermd tegen vonken en open vuur. 

 
Indien nodig neem je eerst corrigerende maatregelen voordat je het werk aanvangt. 
 

1.8. Veiligheidsrondes 
Omrin hecht er grote waarde aan dat er veilig wordt gewerkt. Daartoe houden wij 
toezicht en worden regelmatig veiligheidsrondes gelopen. Diegene die toezicht houdt 
of de veiligheidsronde loopt kan je aanspreken om jouw werkzaamheden in verband 
met veiligheid te corrigeren of te verbeteren. Zie het aanspreken niet als bestraffing, 
maar als mogelijkheid om de veiligheid te verbeteren. Wij vragen iedereen hier 
medewerking aan te verlenen. 
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2. Toegang tot de locatie 

2.1. Melden 
Op alle locaties geldt de verplichting om je te melden bij de weegbrug, of 
medewerker (contactpersoon) van Omrin. 
 

2.2. Minimum leeftijd 
Het is niet toegestaan dat werknemers jonger dan 16 jaar werkzaamheden bij Omrin 
uitvoeren. 
 

2.3. Alcohol Drugs en Medicijnen beleid (ADM) 
Het gebruik of onder invloed zijn tijdens werktijd van alcohol, drugs of medicijnen 
die het reactievermogen verminderen en wat niet is gemeld, is binnen de 
terreingrenzen van Omrin locaties niet toegestaan. Van dit verbod kan worden 
afgeweken bij specifieke omstandigheden zoals bijvoorbeeld een (afscheids)receptie, 
jubileum of dergelijke. Afwijking kan alleen na expliciete goedkering van de 
locatieverantwoordelijke ((bedrijfs)directeur). 
 
Daarbij geldt tevens dat het in bezit hebben van alcohol en/of drugs tijdens werktijd 
niet is toegestaan.  
 
Omrin heeft het recht om bij het vermoeden dat iemand onder invloed is van alcohol, 
drugs of medicijnen - vanuit veiligheidsoverwegingen - een werkverbod op te leggen 
of van het terrein te sturen. Omrin behoudt zich het recht voor om een onderzoek in 
te stellen naar de aanwezigheid van alcohol of drugs, waarbij medewerkers die hier 
niet aan meewerken, direct de toegang tot de Omrin locatie kan worden ontzegd. Bij 
overtreding van de afspraak rond alcohol en drugs wordt altijd een sanctie opgelegd.  
 

Medicijngebruik 

Wanneer je medicijnen gebruikt die jouw functioneren ongunstig kunnen 
beïnvloeden, dan moet je hierover een advies van jouw bedrijfsarts hebben. Wij 
adviseren je ook om jouw leidinggevende over medicijngebruik en ziektes (zoals 
diabetes) te informeren zodat bekend is wat te doen als jou iets overkomt. 
 

2.4. Roken 
Roken is uitsluitend toegestaan op de daarvoor aangewezen plaatsen. 
 

2.5. Hygiëne 
Bij diverse werkzaamheden kan je blootgesteld worden aan gevaarlijke stoffen, stof 
en afval. Dit kan schadelijk zijn voor jouw gezondheid. 
Daarom vinden wij het belangrijk dat je de volgende hygiënische maatregelen neemt: 

 Gebruik de vereiste persoonlijke beschermingsmiddelen op de juiste manier. 
 Was je handen met water en zeep vóór het eten en drinken, vóór het roken 

en vóór en na toiletbezoek. 
 Eten en drinken is niet toegestaan op werkplekken waar contact mogelijk is 

met afval en/of veiligheidsrisico’s bestaan. 
 De bedrijfskantine/ pauzeruimte mag alleen in schone (werk)kleding en 

schoeisel worden betreden. 
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2.6. Diefstal 
Omrin behoudt zich het recht voor om bij verdenking van diefstal jassen, tassen en 
vervoersmiddelen die op het terrein aanwezig zijn of het terrein verlaten te 
doorzoeken. Het is ten strengste verboden stoffen en/of producten uit het afval mee 
te nemen. Zie hiervoor het integriteitsbeleid van Omrin (op verzoek beschikbaar). Bij 
overtreding wordt altijd een sanctie opgelegd (zie hoofdstuk 6, Sanctiebeleid).  
 

2.7. Milieu 
Het is niet toegestaan om onnodig lawaai te maken (bijvoorbeeld klepperen met 
container, claxonneren, containers verschuiven met shovel).  
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3. Verkeersregels 

In algemene zin geldt voor alle Omrin locaties dat de Wegenverkeerswet van 
toepassing is. 
 

3.1. Maximale snelheid 
Op alle Omrin locaties geldt de volgende maximale snelheid: 

 30 km/uur op rijwegen. 
 15 km/uur op laad- en loslocaties 

Uitzonderingen worden met borden aangegeven. 
 

3.2. Parkeren 
Voor het parkeren van vervoersmiddelen stelt Omrin parkeerruimte ter beschikking. 
Voertuigen moeten worden geparkeerd in de daarvoor bestemde vakken. Indien 
mogelijk moeten voertuigen achteruit in worden geparkeerd. 
Er wordt gehandhaafd bij fout geparkeerde voertuigen.  
 

Overnachten 

Overnachten in het voertuig is op Omrin locaties niet toegestaan. 
 

Parkeren buiten de vakken 

Parkeren op de Omrin terreinen buiten de daarvoor bedoelde parkeerplaatsen is 
alleen toegestaan voor kortstondige werkzaamheden zoals het laden en lossen. In 
overleg is parkeren buiten de vakken toegestaan als dit voor de werkzaamheden 
noodzakelijk is. 
 

Plaatsen containers/ wisselen containers 

Op Omrin terreinen dienen aanhangers en containers op de daarvoor bestemde 
plaatsen te worden neergezet of gewisseld. 
 

Aandachtspunten chauffeurs 

 De lading moet zodanig zijn afgedekt dat niets van de lading tijdens het 
vervoer verloren kan gaan (intern transport is vrijgesteld). Dekzeilen, 
gaasnetten e.d. dienen bij afgifte van afvalstoffen niet eerder dan op de 
locatie waar de vracht wordt gelost te worden verwijderd.  

 Vrachtauto’s en containerbakken dienen door chauffeurs op aanhangend vuil 
te worden gecontroleerd. Het aanhangend vuil dient te worden verwijderd. 
Tevens moet de chauffeur de lege containerbakken controleren op eventueel 
nog in de bakken aanwezig afval. 

 Op verzoek van de controleur dienen dekzeilen, gaasnetten e.d. te worden 
verwijderd. Dit om controle mogelijk te maken. 

 Het is niet toegestaan om met de containers te klepperen. 
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4. Persoonlijke Beschermingsmiddelen 
(PBM) 

Chauffeurs 

Voor chauffeurs geldt op alle locaties de verplichting voor onderstaande PBM’s. 
 

 
 
 

     
 Veiligheids-

schoeisel 
Signalerende 
bovenkleding 

werkhand-
schoenen 

Veiligheidshelm Stofmasker1 

 
 
 
 
 

  

 
1 Binnen de (mogelijke) draaicirkel van het ladende materieel geldt helmplicht. Indien de chauffeur in 
het voertuig blijft zitten, geldt geen helmplicht. 
2 In overslaghallen en in hallen waarin een stortbunker is kan een draagplicht voor mondmaskers 
gelden (stofmasker, type P3). 
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5. Incidenten en eerste hulp 

Melden 

Bel bij levensbedreigende situaties eerst 112. 
 
In geval van brand of een ongeval met letsel bel je zo snel mogelijk de dienstdoende 
BHV-er. De contactgegevens per locatie staan in hoofdstuk 7. Controleer bij het 
betreden van een Omrin locatie altijd hoe de BHV-organisatie te bereiken is. 
 
Daarnaast meld je alle incidenten ook direct aan jouw eigen leidinggevende of aan 
jouw Omrin-contactpersoon. 
Deze meldingsplicht geldt ook voor ‘bijna-incidenten’. Vanuit Omrin vinden wij het 
van groot belang dat iedereen van deze gebeurtenissen kan leren en we 
veiligheidsmaatregelen daarop kunnen aanpassen. 
 

BHV middelen 

Op alle Omrin locaties zijn brandblusmiddelen aanwezig en worden met een 
pictogram aangegeven. 
Je mag een beginnende brand blussen, maar denk daarbij altijd om jouw eigen 
veiligheid. Informeer bij brand ook altijd de BHV organisatie. 
Op sommige locaties zijn zowel rode als groene brandslanghaspels aanwezig. 
Rode brandslanghaspels mogen alleen bij calamiteiten worden gebruikt. De 
groene brandslanghaspels mogen ook voor andere doeleinden, zoals 
schoonmaakwerkzaamheden worden gebruikt.  
 
EHBO middelen en AED’s zijn op alle Omrin locaties beschikbaar. De plaats 
waar deze middelen beschikbaar zijn, wordt altijd aangegeven met een 
pictogram. 
 
Indien behandeling door een arts noodzakelijk is, dan word je altijd door een 
BHV-er van Omrin begeleid. 
 
Bij een ontruiming volg je altijd de aanwijzingen van de BHV-organisatie op en 
ga je naar de dichtstbijzijnde verzamellocatie. 
Verlaat de locatie nooit zonder je te melden. 

 

Orde en netheid 

Zorg ervoor dat jouw werkplek opgeruimd en netjes is. Bij het verlaten van de 
werkplek, bijvoorbeeld voor een pauze en aan het eind van de dag, laat je alles 
schoon en zonder obstakels achter. 
 
Gereedschappen zijn veilig gesteld, afsluiters van gasflessen moeten worden 
dichtgedraaid en als dat nodig is, zet je de werkplek af.  
Voorkom dat collega’s kunnen struikelen. 
 
Het is verboden vluchtwegen, looppaden, trappen, uitgangen, liften, blusmiddelen, 
schakelkasten en andere noodvoorzieningen te blokkeren. 
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Prikprotocol 

Bij een prikincident is er kans op bloedcontact (of met bloed verontreinigde 
lichaamsvloeistoffen). Er dient als volgt te worden gehandeld: 
 

1. Wond uit laten bloeden, spoelen met water. 
Bij spatten op de huid of slijmvliezen (oog, mond) het oppervlak direct en 
grondig spoelen met water. 
 
2. Desinfecteer de wond. 
 
3. Bel PrikPunt meldlijn: 088-774 54 63 (24 uur per dag, 7 dagen per week) 
Met de deskundige van PrikPunt wordt beoordeeld of er sprake is van een 
risico op overdracht van bloed overdraagbare aandoeningen en wat de 
vervolgacties zijn. Acties worden door PrikPunt verder uitgevoerd. 
 
4. Melden incident in OGR systeem, eventueel via leidinggevende 
KAVM informeert P&O i.v.m. nazorg. 
Indien het prikincident buiten de Omrin locatie is, wordt de politie 
ingeschakeld door de leidinggevende om de ontdoener te achterhalen. 
 
5. Houdt het materiaal, container of afvalzak apart en maak indien mogelijk 
foto’s 
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6. Sanctiebeleid 

Binnen Omrin is een sanctiebeleid vastgesteld2, conform CAO. Op basis van de aard 
van de overtreding wordt vastgesteld of er sprake is van een misstap, vergissing, 
onbedoelde overtreding of opzettelijke overtreding. 
Afhankelijk van wat er speelt wordt gekozen voor coachen/trainen, regels 
aanpassen/verduidelijken of een disciplinaire maatregel. 
 
In de situaties waarin sprake is van kwaadwillend gedrag, sabotage, roekeloos gedrag 
en bewust handelen tegen de veiligheidsvoorschriften in, is een disciplinaire 
maatregel op zijn plaats. Op basis van aard en ernst van de situatie kunnen de 
volgende disciplinaire maatregelen getroffen worden: 
a. Mondelinge waarschuwing. 
b. Schriftelijke waarschuwing. 
c. Schorsing/ tijdelijke terreinontzegging. 
d. Ontslag/ definitieve terreinontzegging. 
De op te leggen sanctie wordt in overleg met de direct leidinggevende en de 
bedrijfsdirecteur en indien van toepassing de P&O-adviseur bepaald. Hierbij is het 
gestelde in de vigerende CAO leidend.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
2 Vastgesteld in het Directeurenberaad (DB) van 12-10-2021: ‘Sanctioneringsbeleid op gebied 
van veiligheid Omrin’. 
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7. Aanvullingen en afwijkingen per 
locatie(groep) 

7.1. Ecopark De Wierde (Heerenveen) 
Voor locatie Ecopark De Wierde (Heerenveen) geldt een aantal 
aanvullingen/afwijkingen met betrekking tot de algemene regels. 
 

Persoonlijke Beschermingsmiddelen (PBM’s) 

Op Ecopark De Wierde geldt een algehele draagplicht voor reflecterende en 
fluorescerende bovenkleding (korte broek is niet toegestaan) of een veiligheidshesje, 
veiligheidsschoenen (klasse S3) en helm. 
 
Daarnaast zijn er diverse plaatsen waar aanvullende PBM’s gedragen moeten worden. 
Dit is op die plekken aangegeven met pictogrammen. 
 

 

Veiligheids-
helm 

Veiligheids-
schoeisel (S3) 

Veiligheidsbril Gehoor-
bescherming 

Stofmasker werkhand-
schoenen 

Signalerende 
bovenkleding 

 

 
Er is een aantal uitzonderingen op de algehele draagplicht van PBM’s: 

 Groene looproutes. 
 De toegangsweg en de parkeerplaats (personeel en bezoekers). 
 Kantoren/ kantines/ controlekamers. 
 Centrale werkplaats en stalling + aangrenzend terrein: geen helmplicht en 

geen verplichting reflecterende en fluorescerende bovenkleding. 
 Regionaal Sorteercentrum (AEEA) + aangrenzend terrein: in plaats van een 

helm mag een zogenaamde Veiligheidscap gedragen worden (conform NEN-EN 
812:2012). 

 Werkzaamheden chauffeurs waarbij geen helm noodzakelijk is (zie schema 
hoofdstuk 4). 

 

BHV organisatie 

In geval van brand of een ongeval met letsel bel je zo snel mogelijk de dienstdoende 
ploegleider BHV via 06 22 19 75 93. 
 
Heb je een portofoon van Omrin, dan kun je de BHV organisatie bereiken via de rode 
knop. 
 

Milieu 

Vanuit de omgevingsvergunning geldt een deuren dicht beleid op Ecopark De Wierde. 
De deuren van de bedrijfshallen moeten gesloten blijven. 
 

Afzettingen en pictogrammen 

Op het terrein of in de installaties kunnen plekken/gebieden zijn afgezet met 
rood/witte of zwart/gele afzettingen. Deze plekken/gebieden mogen nooit zonder 
toestemming worden betreden. 
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Met behulp van pictogrammen zijn geboden, waarschuwingen en verboden 
aangegeven. Houd rekening met de gevaren waar je op geattendeerd wordt en volg 
de aanwijzingen daarom altijd op. 
 

Hygiëne 

Aanvullend op de regels uit hoofdstuk 2.6 gelden de volgende regels: 
 Wij raden je aan, om aan het eind van de werkdag te douchen. 
 Wij raden je af om in werkkleding het Omrin-terrein te verlaten. 
 Omrin stelt was- en kleedruimte beschikbaar. Op aanvraag kan jouw 

contactpersoon je voorzien van een kledingkast. Je laat de was- en 
kleedruimte schoon en onbeschadigd achter. 

 

7.2. Reststoffen Energie Centrale (REC, Harlingen) 
Voor locatie Reststoffen Energie Centrale (REC, Harlingen) geldt een aantal 
aanvullingen/afwijkingen met betrekking tot de algemene regels. 
 

Persoonlijke Beschermingsmiddelen (PBM’s) 

Bij de Reststoffen Energie Centrale (REC) geldt een draagplicht voor reflecterende en 
fluorescerende bovenkleding (lichaam bedekkend) of een veiligheidshesje bij 
werkzaamheden op het terrein en ontvangsthal. In de installatie geldt draagplicht 
voor veiligheidsschoenen (klasse S3) en een helm. 
Tijdens de jaarlijkse onderhoudsstop en bij specifieke werkzaamheden (conform 
werkvergunning) dient er een veiligheidsbril te worden gedragen.  
 

    
Veiligheids-

helm 
Veiligheids-

schoeisel (S3) 
Veiligheidsbril Signalerende 

bovenkleding 
 
 
Er is een aantal uitzonderingen op de algehele draagplicht van PBM’s: 

 Contractorpark. 
 containerwisselplaats: geen helmplicht. 
 Parkeerterrein. 
 Servicegebouw. 

 

BHV organisatie 

In geval van schade, brand of een ongeval met letsel meldt je dat zo snel mogelijk 
via nummer 0517 – 432390.  
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7.3. Overslag locaties en Milieustraten 
Voor overslaglocaties geldt een aantal aanvullingen/afwijkingen met betrekking tot 
de algemene regels. 
 

Persoonlijke Beschermingsmiddelen (PBM’s) 

Op de gehele locatie geldt de verplichting om veiligheidsschoenen en 
veiligheidsbovenkleding te dragen (minimaal een hesje) conform EN-ISO-20471. 
Daarnaast moet een medewerker altijd veiligheidshandschoenen bij zich hebben en 
dragen bij het aanraken van afval. 
 

   
Veiligheids-

schoeisel (S3) 
werkhand-
schoenen 

Signalerende 
bovenkleding 

 
De PBM draagplicht geldt niet voor bezoekers die afval brengen op milieustraten. De 
PBM draagplicht geldt wel voor bezoekers vanuit Omrin. 
 

BHV organisatie 

In geval van schade, brand of een ongeval met letsel bel je zo snel mogelijk de 
portiersloge of dichtstbijzijnde medewerker. 
 

Afsluiten terrein 

Bij het sluiten van een terrein met een elektrisch bediend hek, pas wegrijden als het 
hek helemaal gesloten is. 
 

Bezoekers 

 Je mag je op de locatie uitsluitend begeven tussen toegangspoort en plaats 
van bestemming.  

 Kinderen moeten in het voertuig blijven zitten en mogen het bedrijfsterrein 
niet betreden. 

 Rest- en afvalstoffen gescheiden opslaan in de daarvoor bestemde 
containers/afvalbakken. Werkplek en werkterrein schoonhouden.  

 

7.4. Hoofdkantoor (Leeuwarden) 
Voor de locatie Hidalgoweg (hoofdkantoor, Leeuwarden) geldt een aantal 
aanvullingen/afwijkingen met betrekking tot de algemene regels. 
 

BHV organisatie 

In geval van schade, brand of een ongeval met letsel bel je zo snel mogelijk de 
receptie via 058-2336513. 
 
Ernstige verontreiniging, zoals olie lekkage, dient te worden gemeld bij de 
terreinbeheerder via 058-2336512. 
 
Gebruik van de lift is niet toegestaan tijdens brand/ontruiming/ongevallen. 
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Persoonlijke Beschermingsmiddelen (PBM’s) 

Chauffeurs en toeleveranciers mogen alleen het voertuig verlaten ten behoeve van 
noodzakelijke werkzaamheden, voorzien van reflecterende en fluorescerende 
veiligheidskleding. 
 
Op het parkeerterrein geldt een vrijstelling voor het dragen van PBM’s. 
 

Toegang voor voetgangers en fietsers 

 Voetgangers (niet zijnde personeelsleden die achter parkeren), dienen het 
pand te betreden via de hoofdingang. Het is verboden voor voetgangers om 
via de oprit bij de schuifpoort het terrein te betreden. De loopdeur naast de 
draaideur bij de hoofdingang is te openen met de reguliere toegangstag. 
Tijdens kantooruren is de draaideur geopend. 

 Fietsers en bromfietsers dienen gebruik te maken van het fietspad langs de 
zuidgevel dat uitkomt naast het fietsenhok. Het fietspad is aangegeven met 
rode tegels. De opgang voor fietsers is ter hoogte van de brug bij de 
hoofdingang. 

 Bromfietsers dienen hun snelheid te matigen tot stapvoets rijden. 
 Gasten dienen het pand door de hoofdingang te verlaten. Degene die de 

gasten heeft ontvangen is verantwoordelijk hiervoor. 
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BIJLAGE I – Locatieverantwoordelijkheid 

Locatie Locatieverantwoordelijke 
Hoofdkantoor Omrin 
Hidalgoweg 5, Leeuwarden 

Bedrijfsdirecteur Inzameling en Reiniging 

Milieustraten 
Franeker, Buitenpost, Damwâld, Gorredijk, Grou, 
Heerenveen, Oosterwolde, Stiens, Ter Apel, 
Terschelling, Usquert 
Ecopark De Wierde 
De Dolten 11, Heerenveen 

Bedrijfsdirecteur Recycling 

Reststoffen Energie Centrale (REC) 
Lange Lijnbaan 4, Harlingen 

Bedrijfsdirecteur Afval & Energie 

Overslag en milieustraat Leeuwarden Bedrijfsdirecteur Commercie & Logistiek 
Overslag Groningen 
Duinkerkenstraat 99A, Groningen 
Textiel SorteerCentrum  
Koperslagerstraat 52, Sneek 

 
 


