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Leeuwarden, 14 mei 2008

Stijging resultaat Fryslan Miljeu door verhoging doelmatigheid en groei
activiteiten

In 2007 heeft Fryslan Miljeu een positief nettoconcernresultaat van € 837.000 gerealiseerd. Dit
betekent een stijging ten opzichte van 2006 toen het resultaat € 616.000 was. Door een verdere
vergroting van de doelmatigheid van de inzameling kon in 2007 het afval nog efficiénter worden
ingezameld. Daarnaast is het resultaat gestegen doordat meer bedrijfsafval is ingezameld en de
uitvoering van activiteiten op het gebied van openbaar beheer is toegenomen. Uit een
benchmarkonderzoek van de branchevereniging NVRD is in 2007 gebleken dat Fryslan Miljeu koploper is
op het gebied van logistiek en kosten per aansluiting. De prestaties van de medewerkers worden als
uitstekend aangemerkt qua productiviteit en ziekteverzuim en het materieel wordt effectief en
efficiént ingezet. Inmiddels zamelt Fryslan Miljeu bij ruim zeventig procent van haar aansluitingen in
met behulp van een geautomatiseerd inzamelsysteem, zoals zijbelading of het dubbele Diamond-
opnamesysteem. Met dit opnamesysteem worden twee containers tegelijk opgepakt en geleegd.
Verdere optimalisatie van de inzameling is mogelijk door de inzet van multifunctionele
inzamelvoertuigen die vanwege de uitgebreide registratiemogelijkheden naast huishoudelijk afval in
dezelfde route ook bedrijfsafval kunnen inzamelen. Diezelfde voertuigen kunnen ook ondergrondse
inzamelvoorzieningen legen en voor de inzameling van oud papier met minicontainers worden ingezet.
Ook bij de reinigingstaken wordt in toenemende mate gebruik gemaakt van de voorhanden zijnde
technologische mogelijkheden. Zo zijn veegwagens en kolkenzuigers voorzien van GPS (Global
Positioning System) waardoor de planning en registratie van het uitgevoerde werk kan worden
geoptimaliseerd.

Milieurendement erg belangrijk

Naast een acceptabel financieel rendement, blijft het milieurendement onverminderd belangrijk
binnen Fryslan Miljeu. De onkruidbestrijding met heet water middels de Wave is in 2007 verder
uitgebreid. Onder andere in Heerenveen, Assen en Groningen is in 2007 het onkruid op deze manier
bestreden. De belangrijkste voordelen zijn dat geen chemische bestrijdingsmiddelen worden gebruikt
en dat beschadiging van het wegdek wordt voorkomen. Om te kunnen voldoen aan de toenemende
vraag naar onkruidbestrijding met heet water, is inmiddels een tweede Wave aangeschaft.

Ook in 2007 hebben zogenaamde Himmelwiken plaatsgevonden. Tijdens deze actieweek gaan
leerlingen van Friese basisscholen op pad om de strijd met zwerfafval aan te binden. In 2007 heeft
Omrin samen met de gemeenten het Bildt, Harlingen, Heerenveen, Leeuwarden, Ooststellingwerf en
Opsterland dergelijke Himmelwiken georganiseerd.

Inmiddels rijdt ongeveer een kwart van alle inzamelvoertuigen op koolzaadolie afkomstig uit Nederland
en daarnaast rijden zes bestelauto’s op aardgas. De ervaringen van het rijden op aardgas worden
gebruikt om uiteindelijk ook biogas afkomstig uit afval als duurzame brandstof te kunnen toepassen.
De Leeuwarder vestigingen van Estafette Kringloop bestonden in mei 2007 tien jaar. Inmiddels biedt
het kringloopbedrijf werk aan zo’n 165 mensen verdeeld over zeven winkels. Bovendien zijn in 2007
zeventien mensen via Estafette gereintegreerd en is zo’n 3.000 ton goederen via Estafette hergebruikt.
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Omrin is in Noord-Nederland actief in de gehele keten van afvalstoffenmanagement. Omrin heeft tot doel afval
op een professionele en milieuhygiénisch verantwoorde manier in te zamelen, te bewerken en te verwerken.
Daar waar mogelijk worden innovatieve technieken ontwikkeld en toegepast. Niet voor niets is de missie van
Omrin: het behalen van een zo hoog mogelijk milieurendement en kwaliteitsniveau tegen zo laag mogelijke
kosten. Bij alle activiteiten moeten bovendien een gezonde en veilige werk- en leefomgeving gewaarborgd
blijven. Bij Omrin werken circa 550 mensen. De aandelen zijn in handen van de Friese gemeenten.
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Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Omrin, Monique de Jong, manager Communicatie,
tel. 058 233 65 65 of per e-mail: mdejong@omrin.nl



